COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

SETTORE 1

Segreteria — Scuola —

Servizi Demografici

PESO

SETTORE 2

Servizi Finanziari — Tributi -

Persoanle

PESO

SETTORE 3
Opere pubbliche — Edilizia
Privata — Territorio —

Patrimonio - Suap

PESO

SETTORE 4

Servizi Socio-educativi —
Cultura - Sport

PESO

SETTORE 5
Polizia Locale, Messi
Notificatori — Urp — Servizi

Cimiteriali

PESO

OBIETTIVI DI SETTORE= 50%

CREAZIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DEI
FASCICOLI ELETTRONICI NELLA
PROCEDURA PROTOCOLLO
INFORMATICO COMUNALE

20%

ATTIVAZIONE PORTALE DEI
DIPENDENTI COMUNALI PER LA
GESTIONE DIGITALE DELLE
PRESENZE E DEI PERMESSI

15%

LAVORI PUBBLICI FINANZIATI CON
FONDI PNRR. GESTIONE DEI
CANTIERI E DELLA LORO
PROSECUZIONE NEL RISPETTO
DELLE MILESTONES
PROGRAMMATE AL 31/12/2025.
INSERIMENTO DATI ED
IMPLEMENTAZIONE DELLA
PIATTAFORMA REGIS PER LA
VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE
DEGLI INTERVENTI.

40%

FORMAZIONE PER UTILIZZO
PIATTAFORMA SILS: NUOVE
FUNZIONALITA’ PER
RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI
REGIONALI EROGATI NEL CORSO
DEL 2025.

FORMAZIONE PER UTILIZZO
PIATTAFORMA SGA.TE: NUOVE
FUNZIONALITA’ BONUS DISAGIO
FISICO.

10%

ASSICURAZIONE DELLA
PRESENZA DI ALMENO UN
AGENTE NELLE GIORNATE: 25
APRILE, 2 GIUGNO, 16 LUGLIO,
4 NOVEMBRE, 1 DICEMBRE

15%

REDAZIONE REGOLAMENTO DEL
CONSIGLIO COMUNALE

10%

EDILIZIA PRIVATA:
DIGITALIZZAZIONE DELLE
PRATICHE EDILIZIE CON
CREAZIONE DI UN ARCHIVIO
DIGITALE DEI CONDONI EDILIZI.
RIDUZIONE DEI TEMPI DI EVASIONE
DELLE PRATICHE EDILIZIE.
INTEGRAZIONE DOCUMENTALE NEL
PROGRAMMA GESTIONALE DELLE
PRATICHE EDILIZIE CON LO
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’
PRODUTTIVE.

20%

ISTITUZIONE SERVIZIO
RICREATIVO A SERVIZIO DELLE
FAMIGLIE DOPO ORARIO
SCOLATICO

20%

PRESENZA PER SITUAZIONI
PARTICOLARI (ES. VISITE
AUTORITA’, FUNERALI O ALTRO
EVENTO IN CUI SIA PREVISTO
UN NOTEVOLE AFFLUSSO DI
PERSONE)

15%

AGGIORNAMENTO DEL
REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E
E DEI SERVIZI

10%

ACCERTAMENTI TRIBUTARI E
RECUPERO EVASIONE
TRIBUTARIE ANNO 2020

20%

LAVORI PUBBLICI FINANZIATI CON
FONDI AVEPA POR-FESR. GESTIONE
DEL CANTIERE PER IL RISPETTO
DELLE TEMPISTICHE
PROGRAMMATE, INSERIMENTO
DATI ED IMPLEMENTAZIONE DELLA
PIATTAFORMA PER LA VERIFICA E

10%

ASSEGNO DI INCLUSIONE:
COORDINAMENTO SPORTELLO
LAVORO PER AVVIO SUPPORTO
FORMAZIONE LAVORO.

20%

CONTROLLO DICHIARAZIONI DI
OSPITALITA’

15%




LA RENDICONTAZIONE DEGLI
INTERVENTI IN SCADENZA E DI
PROSSIMO AVVIO.

COORDINAMENTO REDAZIONE
PIAO 2025/2027 E PIANO
PERFORMANCE 2025

20%

BILANCIO CONSOLIDATO ENTRO
IL 30/09/2025 CON ATTIVITA’
ESCULSIVAMENTE INTERNE

20%

CREAZIONE DI UNA SPECIFICA
UNITA’ OPERATIVA FINALIZZATA
ALLA GESTIONE DEL TERRITORIO,
ALLA MANUTENZIONE DEGLI
EDIFICI PUBBLICI, IN RAPPORTO
CON LA CITTADINANZA PER LA
RAPIDA EVASIONE DELLE
PROBLEMATICHE.

15%

ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’
STRAORDINARIE IN AMBITO
CULTURALE E SCOLASTICO:

BIBLIOTECA IN CASA DI RIPOSO:
ATTIVITA’ DI LETTURA CON GLI
OSPITI DELLA CASA DI RIPOSO
MARIA GASPARINI;

PROGETTO DI LETTURA PER LA
FASCIA 0-3 ANNI A CURA
DELL’ASILO NIDO COMUNALE IN
COLLABORAZIONE CON LA
BIBLIOTECA

40%

CONTROLLO DEL TERRITORIO
IN PARTICOLARE NELL’AMBITO
DELL’ABBANDONO DEI RIFIUTI E
INTERVENTI IN CASO DI
TERRENI E FABBRICATI
SOGGETTI AD INCURIA E
ABBANDONO CHE CAUSANO
PROBLEMI IGIENICO — SANITARI

15%

CONCLUSIONE DEL PROGETTO DI

ADESIONE E SUBENTRO ALLO
STATO CIVILE DIGITALE ANSC -
ARCHIVIO NAZIONALE
INFORMATIZZATO DEI REGISTRI
DELLO STATO CIVILE.

20%

BILANCIO 2026/2028
ENTRO IL 31/12/2025

25%

ATTIVITA ECONOMICHE: PRESA IN
CARICO E GESTIONE DEL PORTALE
SUAP RELATIVAMENTE AL
COMMERCIO ATTIVITA’
ECONOMICHE. EVASIONE DELLE
PRATICHE IN FASE DI
VALUTAZIONE.

15%

CONSOLIDAMENTO DELLO
SPORTELLO PERSONE FRAGILI -
SERVIZIO TRASPORTO

10%

RECUPERO COATTIVO DEGLI
IMPORTI DEI VERBALI NON
PAGATI PER VIOLAZIONI DELLE
NORME DEL CODICE DELLA
STRADA, ANNO 2023

20%

FORMAZIONE PERIODICA SULLE
MODIFICHE ALL’ASSEGNO DI
INCLUSIONE E GESTIONE
PIATTAFORMA

20%

ASSEVERAZIONI DEI PROGETTI
PNRR DI DIGITALIZZAZIONE E
INTEGRAZIONE CON ULTERIORI
PROGETTVI/INTERVENTI IN
MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE

20%

GESTIONE MOBILITA’ LOCALE IN
CASO DI INCIDENTI CON
DEVIAZIONE O INTERRUZIONE

20%




OBIETTIVI TRASVERSALI=30%

RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO (ART. 4-bis del DI 13/2023)

30%

RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO (ART. 4-bis del DI 13/2023)

40%

RISPETTO TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
(ART. 4-bis del DI 13/2023)

30%

RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO (ART. 4-bis del DI 13/2023)

30%

RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO (ART. 4-bis del DI
13/2023)

30%

RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE

35%

RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE

25%

RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE

35%

RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE

35%

RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA
E ANTICORRUZIONE

35%

PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE

10%

PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE

10%

PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE

10%

PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE

10%

PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE

10%

TRANSIZIONE DIGITALE:
COLLABORAZIONE PER ATTIVAZIONE
SERVIZI DIGITALI PER LA

25%

TRANSIZIONE DIGITALE:
COLLABORAZIONE PER ATTIVAZIONE
SERVIZI DIGITALI PER LA

25%

TRANSIZIONE DIGITALE:
COLLABORAZIONE PER ATTIVAZIONE
SERVIZI DIGITALI PER LA CITTADINANZA

25%

TRANSIZIONE DIGITALE:
COLLABORAZIONE PER ATTIVAZIONE
SERVIZI DIGITALI PER LA

25%

TRANSIZIONE DIGITALE:
COLLABORAZIONE PER
ATTIVAZIONE SERVIZI DIGITALI PER

25%

CITTADINANZA CITTADINANZA CITTADINANZA LA CITTADINANZA
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